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Über uns 

 

Wir sind eine Grundversorger-Gemeinschaftspraxis im Tösstal (Region Winterthur).  

Die ursprüngliche Einzelpraxis von Dr. med. Beat Gloor wurde 2009 zur Gemeinschaftspraxis umgewandelt. Seit 2013 

ist die Tösstal-Praxis eine Aktiengesellschaft. 2019 wurde der zweite Standort in Kollbrunn eröffnet. Die Aktien sind 

im Besitz angestellter Ärzte und der Praxiskoordinatorin. 

 

Direkt beim Bahnhof in Turbenthal und beim Migros in Kollbrunn finden Sie unsere modernen, voll digitalisierten 

Praxen.  

 

Unser Anliegen ist es, attraktive Arbeitsstellen für jede Lebenslage zu schaffen. 

Mit einem Aktien-Beteiligungsprogramm besteht die Möglichkeit für Jungärztinnen und Jungärzte, sich mittelfristig 

am Betrieb zu beteiligen. 

  



Die Praxis in Turbenthal bietet, in den 2013 erstellten Räumen, Platz für 3 Vollzeit – Ärzte/Ärztinnen. Das Team 

besteht aktuell aus drei Fachärzten/Fachärztinnen Allgemeine Innere Medizin (80 %, 60 % und 40%) und einem 

Team aus 6 MPA's (z.T. Teilzeit), 2 – 3 Lernenden und einer Praxiskoordinatorin im Chronic Care Management. 

 

Turbenthal ist sehr gut mit ÖV erreichbar (Zürich HB 48 min, Winterthur Bahnhof 24 min).  

 

  



Die Praxis in Kollbrunn bietet, in den 2019 erstellten Räumen, Platz für 4 Vollzeit – Ärzte/Ärztinnen. Das Team 

besteht aktuell aus vier Fachärzten/Fachärztinnen Allgemeine Innere Medizin (80 %, 70 %, 60 % und 50 %) und 

einem Team aus 5 MPA's (z.T. Teilzeit), 2 – 3 Lernenden und einer Praxiskoordinatorin im Chronic Care Management. 

 

Kollbrunn ist sehr gut mit ÖV erreichbar (Zürich HB 40 min, Winterthur Bahnhof 21 min).  

  



Dynamisch und offen begegnen wir Veränderungen. Wir arbeiten patientenzentriert, teamorientiert und praktizieren 

eine (zu)hörende, schulmedizinisch begründete, vielseitige, allgemeinärztliche Grundversorgung. 

Die Infrastruktur ist modern, die KG wird volldigital geführt, wir röntgen digital, sonografieren, haben ein modernes 

und vielseitig eingerichtetes Praxislabor, bieten 24h-EKG’s, 24h-Blutdruckmessungen, Spirometrien und EKG’s an 

und legen Wert auf eine gute klinische Untersuchung. Unsere Patienten versorgen wir durch unsere Praxisapotheke 

mit Medikamenten. Wir sind gut vernetzt mit den Spezialisten und Spitäler der Region. Wir leisten gut geregelten 

Notfalldienst in der regionalen hausärztlichen Notfallpraxis am Spital in Uster. 

 

Engagiert setzen wir uns für die Nachwuchsförderung (Ausbildungspraxis für medizinische Praxisassistentinnen EFZ, 

Lehrpraxis Hausarztmedizin für Studierende der medizinischen Fakultät der Universitäten Zürich und Bern, SIWF 

anerkannte Weiterbildungsstätte für Allgemeine Innere Medizin Kat. III (1 Jahr), Lehrpraktiker/in mit VHM-FMF 

Lehrarztkurs.)  

 

  



Anforderungsprofil 

Wir suchen eine Ärztin / einen Arzt mit 

 Schweizerischem Facharzttitel Allgemeine Innere Medizin oder kurz vor dem Erreichen des schweizerischen 

Facharzttitels oder mit einem MEBEKO direkt anerkanntem Medizin Diplom und Facharzttitel aus einem EU / 

EFTA Vertragsstaat.  

 

 Sehr guten Deutschkenntnisse in Wort und Sprache. 

 

 Rascher Auffassungsgabe für volldigitale Praxisabläufe. 

 

 
  



Aufgabenbereich 

 

 Niederschwellig, hausärztliche Konsultationen auf eine zuhörende Weise  

sowie einer patientenzentrierten, teamorientierten und schulmedizinisch  

begründeten Art. 

 

 Zusammenarbeit mit der Spitex, den Spitäler und Spezialisten der Region. 

 

 Mitarbeit in der Ausbildung von medizinischen Praxisassistentinnen,  

Studentinnen und der Weiterbildung von Assistenzärztinnen. 

 

 Mitwirkung am gut geregelten, hausärztlichen Notfalldienst. 

 

 Mitwirkung an ärztlichen Qualitätszirkeln, Ärzteaustausch und gemeinsamen  

Röntgenrapporten. 

 

 Mitgestalten der Zukunft dieser offenen, dynamischen Praxis. 

 

 Mitverantwortung für eine gute Atmosphäre im aufgestellten, interessierten Team.  



Unser Angebot 

Unser Anliegen ist es, attraktive Arbeitsstellen zu schaffen, mit guter Life-Balance und flexiblen 

Anstellungsbedingungen, welche an die jeweiligen Lebensphasen angepasst werden können. 

 

Mit einem Aktien- Beteiligungskonzept besteht die Möglichkeit für Jungärztinnen und Jungärzte sich mittelfristig, bei 

Wunsch und Eignung, am Betrieb zu beteiligen. 

 

Unsere betrieblichen und persönlichen Ziele erreichen wir zusammen, durch regelmässige, offene Gespräche mit 

unseren Vorgesetzten. 

 

Regelmässige, ärztliche Qualitätszirkel, Ärzteaustausch und gemeinsame Röntgenrapporte sind fix eingeplant. 

 

Wir bieten ein transparentes Lohnkonzept und  

attraktive, flexible Anstellungsbedingungen. 

 
 

  



Facts & Figures 

Umsatzbeteiligung: Ab Facharzt Umsatzbeteiligung in Form von Jahresbonus in Abhängigkeit von persönlicher Zielerreichung 

und Geschäftsgang. 

 

Benefits: Beteiligung des Arbeitgebers an der Nichtbetriebsunfallversicherung (50 %), Beiträge an Weiterbildungen, 

Arbeitswegentschädigung, Sparbeitrag an Vorsorgelösung ab dem 18. Lebensjahr und vertiefte Lohn-Eintrittsschwelle für 

Teilzeitarbeitende. Treueprämien nach 5 und 10 Jahren. 7 bezahlte Tage pro Jahr für die Betreuung eigener, akut erkrankter, 

minderjähriger Kinder. 

 

Wochensollarbeitszeit: 45 Std., grosse Flexibilität in der individuellen Arbeitseinteilung. Arbeitszeiterfassung mit Stempeluhr. 

Praxisöffnungszeiten: Montag bis Freitag 7:30 - 12:00 und 13:00 – 17:30 Uhr, durch MPA abgedeckt. Kein Praxisdienst am 

Wochenende. 

 

Ferientage: bezahlt 25 Tage/Jahr, ab 50 Jahren 30 Tage/Jahr, unbezahlter Zusatzurlaub nach individueller Absprache.  

 

 

 

  



Bezahlte Weiterbildungstage pro Jahr: min. 6 Tage, weitere nach individueller Absprache. 

Notfalldienst: Der Notfalldienst wird an der zentralen Hausarztpraxis am Spital in Uster absolviert und ist auf eine große Anzahl 

Ärztinnen und Ärzte der Region aufgeteilt. Umfang: zirka 10 - 12 Dienste pro Jahr bei 100 % Pensum. 

Der Notfalldienst umfasst Tagdienst in der lokalen Praxis von 7:00-18:00. Abenddienst an den Wochentagen 18:00 - 22:00, Tag- 

und Abenddienste am Wochenende und an Feiertagen in der in der Notfallpraxis Uster von 9:30-16:00 oder 16:00 - 22:00 Uhr. 

Keine Abenddienste für Mütter mit Kleinkindern. Dienstpflicht nach Reglement der Ärztegesellschaft Zürich-Oberland (AGZO). 

Der Notfalldienst wird zusätzlich und separat entschädigt. 

Kindertagesstätte: Es besteht keine eigene betriebliche Kindertagesstätte, aber eine öffentlich unterstützte Kindertagesstätte 

im Dorf. 

Mutterschaft: Mutterschaftsentschädigung 111 Tage, Möglichkeit eines verlängerten, unbezahlten Mutterschafts-Urlaubs nach 

individueller Absprache. 

Naherholungsgebiet Tösstal 

 

  



 

 

 

 

Kontakt  

 

Wir stehen Ihnen für Fragen gerne zur Verfügung und freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen: 

 

Dr. med. David Mahlberg, Bahnhofstrasse 6, 8488 Turbenthal 

Telefon 052 397 27 77 E-mail: d.mahlberg@hin.ch 

 

Homepage: www.toesstal-praxis.ch 

Arbeitgeberprofil und Reviews früherer Angestellten: https://reviewed.ch/de/arbeitgeber/tosstal-praxis-ag 

 

 


